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 VALUTARE gli APPRENDIMEN
. le COMPETENZE
e DOCUMENTARE gli stili cognifivi




Valutazione soggettiva

e Valutazione ogge’r’nva (testing)
> Infersoggettiva

VALUTAZIONE A SCUOLA /




Valutazione collegiale

0OC .
Individuazione collegiale de
trasversali in ogni ambito disciplinare coinvoltc
nella prova.

Elaborazione degli indicatori per |I'assegna

b/
dei puntegqi.

Analisi e formulazione dei livelli di valutazione




* OSSERVAZION
 RAPPORTO INTERATTIVO TRA
VALUTATORE E VALUTATO




migliorare I'apprendimento

2.Azioni di COOPERATI
3.LA RELAZIONE D’AIUTO per alunni con difficolta ( Didattica inclusivo

4.Esperienze di COOPERATIVE LEARNING



VALUTAZIONE AUTENTICA

eRicorre in un contesto significativo (da significato alle conoscenze apprese);
eRiflette I'apprendimento reale;

*E’ centrata sull’applicazione delle conoscenze alle esperienze del mondo
reale (competenze);

oredittiva rispetto a compiti che simulano contesti real

“he I'apprendimento non si dimostra con
i concettualizzare, per utilizzare




La Valutazione

Quando
valutare

Cosa
valutare

VALUTAZIONE

Come
valutare







e Valutazione iniziale ( fas

e Valutazione in itinere o intermedia
operatoria)

e Valutazione finale ( fase ristrutturativa)

.

2




« CHECK-LI
« RUBRICHE




CHECK-LIST

Utile per annotare o de

. edalla discussione in classe tra gli stude
edalle loro domande

edai loro commenti alle questioni su cui si sta ragionando nella didaftica

DI PRODOTTO /

Utile per annotare ai fini della valutazione le evidenze che emergono dai prodotti osservabili/#uibil
eda un prodofto digitale realizzato dagli studenti
*dalle schede compilate proposte durante i diversi step
edagli storyboard

e dai prodotti riflessivi




RUBRICHE

| C C

di esprimere un giudizio su L

Una rubrica e costituita da:

-una serie di (gli aspetti da valutare); /
-una scala quantitativa o qualitativa prefissata per collocare |la prestazjg

iINn un punto preciso di una lista di che descrivono le caratteristi fe
della scala;

- della prestazione

(«quali evidenze osservabili mi consentono dirilevare il grado dirpresenza
del criterio di giudizio presceltoey), per specificare i livelli di prestazione
accompagnati da modelli o esempi concreti .







